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ELENCO  DELLE  DETERMINAZIONI 
DI  AUTORIZZAZIONE  PER  INCARICHI  ESTERNI  DEI  DIPENDENTI 

ex art.53, d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 
(procedimenti definiti con pubblicazione del provvedimento e notifica ai soggetti interessati) 

(Aggiornamento pubblicazioni dal 1°.12.13 al 15.12.13) 
 

 
 

DIPENDENTE 
E  QUALIFICA 

 

TIPO DI INCARICO SOGGETTO 
CONFERENTE 
L’INCARICO 

PERIODO PREVISIONE 
COMPENSO 

GASPA PIERO 

Dirigente Psicologo           
a tempo indeterminato 

C.T.P. Avv. F. Bernardini dicembre 2013  
(dal 2.12.13) 

SI’                          
(di importo non 

ancora definito al 
momento della 
presentazione 

della domanda) 

LA CAVA MASSIMO 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

Responsabile scientifico-
didattico di un Corso di 

aggiornamento 

Istituto di Alta 
Formazione 

I.A.F. 

06.12.13 € 100,00 lordi 

MEZZETTI 
GIUSEPPE 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

Docente nel C.di L. in 
'Fisioterapia' 

dell'Università degli Studi 
di Roma 'Tor Vergata', 

a.a. 2013-2014 

I.R.C.C.S.  I.D.I.    
Istituto 

Dermopatico 
dell'Immacolata - 

Centro di 
Formazione 'Padre 

Luigi Monti' 

ottobre - 
dicembre 2013 

€ 22,00 lordi                  
per ora                       

(n.20 ore circa) 

MEZZETTI 
GIUSEPPE 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

Docente nel C.di L. in 
'Infermieristica' 

dell'Università degli Studi 
di Roma 'Tor Vergata', 

a.a. 2013-2014 

I.R.C.C.S.  I.D.I.    
Istituto 

Dermopatico 
dell'Immacolata - 

Centro di 
Formazione 'Padre 

Luigi Monti' 

ottobre - 
dicembre 2013 

€ 22,00 lordi                  
per ora                       

(n.20 ore circa) 

Stampato  il  19.12.13 
 

REGIONE LAZIO 
AZIENDA OSPEDALIERA 

COMPLESSO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI ADDOLORATA 
Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata” 
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